TECHNIK BHP (Szkola Policealna - 1.5 roku)

Charakterystyka zawodu

Wspotczesnie duzy nacisk w firmach kladziony jest na bezpieczenstwo
pracownikOw oraz zapobieganie wypadkom. W zwiazku z cztonkostwem Polski
w Unii Europejskiej oraz wzrostem wymagan bezpieczenstwa w Srodowisku
pracy konieczne jest przygotowanie wykwalifikowanych kadr z dziedziny
bezpieczenstwa 1 higieny prac. Firmy zatrudniajace powyzej 20 os6b maja
obowiazek zatrudnienia specjalisty z dziedziny bhp.

Technik bhp w swojej pracy wykonuje szereg czynnosci zwiazanych z
profilaktyka bezpieczenstwa stanowisk pracy w firmie. Moze rowniez
prowadzi¢ szkolenia z zakresu bhp wykonujac w/w prace samodzielnie lub
wykonujac powierzone zadania jako funkcje dodatkowa, takze dodatkowo
platna.

Technik bhp w firmie przygotowuje 1 przedklada kierownikowi zakladu
pracy analizy dotyczace bhp oraz propozyCJe usunigcia wystepuj qcych zagrozen,
bada przyczyny wypadkow w pracy i wnioskuje o ich usunigcie, prowadzi
rejestr dokumentow dotyczacych wypadkow przy pracy i chordob zawodowych,
wstrzymuje prace maszyn i urzadzen w razie zagrozenia zycia i zdrowia
pracownikéw, odsuwa od pracy osoby dla ktéorych praca na okreSlonym
stanowisku jest wzbroniona, prowadzi szkolenia wstepne nowo przyjetych
pracownikow.

Kwalifikacje zawodowe

W wyniku ksztalcenia w zawodzie technik bhp absolwent bedzie
potrafil:

- sporzadza¢ biezace 1 okresowe analizy stanu bezpieczenstwa;
formowac propozycje przedsigwzig¢ majacych na celu poprawe stanu

bezpieczenstwa;

- rozwiazywac biezace problemy techniczne 1 organizacyjne w zaktadzie pracy z
bezpieczenstwem pracy i ergonomia;

- ocenia¢ wytwarzane wyroby pod wzgledem bezpieczenstwa i ergonomii;

- 1dentyfikowa¢ zagrozenia oraz ocenia¢ 1 redukowaé ryzyko zawodowe
wystepujace w srodowisku pracy;

- ustala¢ okoliczno$ci 1 przyczyny wypadkow, sporzadza¢ dokumentacje
powypadkowa oraz formowac¢ odpowiednie wnioski profilaktyczne;

- prowadzi¢ rejestr 1 przechowywa¢ dokumentacje dotyczaca wypadkéw przy

pracy;
- kontrolowac stan bezpieczenstwa i higieny pracy;



- prowadzi¢ szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
- korzysta¢ z roznych zrddel informacji oraz doradztwa specjalistycznego;
- prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza;

Program nauczania obejmuje przedmioty:

- podstawy mechaniki, konstrukcji budowy maszyn 1 rysunku technicznego
- techniki wytwarzania z materialoznawstwem
- podstawy statystyki, ekonomiki i organizacji
- toksykologia

- podstawy ergonomii 1 fizjologii pracy

- podstawy psychologii i socjologii

- prawna ochrona pracy

- techniczne bezpieczenstwo pracy

- analiza 1 ocena zagrozen

- szkolenie 1 popularyzacja zagadnien bhp

- ochrona naturalna srodowiska 1 ochrona ppoz
- uzytkowanie komputera.



