
TECHNIK  BHP  (Szkoła Policealna -  1,5 roku) 
 

Charakterystyka zawodu 

 

 Współcześnie duŜy nacisk w firmach kładziony jest na bezpieczeństwo 

pracowników oraz zapobieganie wypadkom. W związku z członkostwem Polski 

w Unii Europejskiej oraz wzrostem wymagań bezpieczeństwa  w środowisku 

pracy konieczne jest przygotowanie wykwalifikowanych kadr z dziedziny 

bezpieczeństwa i higieny prac. Firmy zatrudniające powyŜej 20 osób mają 

obowiązek zatrudnienia specjalisty z dziedziny bhp. 

 Technik bhp w swojej pracy wykonuje szereg czynności związanych z 

profilaktyką bezpieczeństwa stanowisk pracy w firmie. MoŜe równieŜ 

prowadzić szkolenia z zakresu bhp wykonując w/w pracę samodzielnie lub 

wykonując powierzone zadania jako funkcję dodatkową, takŜe dodatkowo 

płatną. 

 Technik bhp w firmie przygotowuje i przedkłada kierownikowi zakładu 

pracy analizy dotyczące bhp oraz propozycje usunięcia występujących zagroŜeń, 

bada przyczyny wypadków w pracy i wnioskuje o ich usunięcie, prowadzi 

rejestr dokumentów dotyczących wypadków przy pracy i chorób zawodowych, 

wstrzymuje pracę maszyn i urządzeń w razie zagroŜenia Ŝycia i zdrowia 

pracowników, odsuwa od pracy osoby dla których praca na określonym 

stanowisku jest wzbroniona, prowadzi szkolenia wstępne nowo przyjętych 

pracowników.  

 

Kwalifikacje zawodowe 

 

 W wyniku kształcenia w zawodzie technik bhp  absolwent będzie 

potrafił: 

 

· sporządzać bieŜące i okresowe analizy stanu bezpieczeństwa; 

· formować propozycje przedsięwzięć mających na celu poprawę stanu 

bezpieczeństwa; 

· rozwiązywać bieŜące problemy techniczne i organizacyjne w zakładzie pracy z 

bezpieczeństwem pracy i ergonomią; 

· oceniać wytwarzane wyroby pod względem bezpieczeństwa i ergonomii; 

· identyfikować zagroŜenia oraz oceniać i redukować ryzyko zawodowe 

występujące w środowisku pracy; 

· ustalać okoliczności i przyczyny wypadków, sporządzać dokumentację 

powypadkową oraz formować odpowiednie wnioski profilaktyczne; 

· prowadzić rejestr i przechowywać dokumentację dotyczącą wypadków przy 

pracy; 

· kontrolować stan bezpieczeństwa i higieny pracy; 

 



· prowadzić szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 

· korzystać z róŜnych źródeł informacji oraz doradztwa specjalistycznego; 

· prowadzić działalność gospodarczą; 

 

Program nauczania obejmuje przedmioty: 

 

· podstawy mechaniki, konstrukcji budowy maszyn i rysunku technicznego 

· techniki wytwarzania z materiałoznawstwem 

· podstawy statystyki, ekonomiki i organizacji 

· toksykologia 

· podstawy ergonomii i fizjologii pracy 

· podstawy psychologii i socjologii 

· prawna ochrona pracy 

· techniczne bezpieczeństwo pracy  

· analiza i ocena zagroŜeń  

· szkolenie i popularyzacja zagadnień bhp 

· ochrona naturalna środowiska i ochrona ppoŜ 

· uŜytkowanie komputera.  

 


